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Муниципальная программа «Социальная поддержка и 
социальное обслуживание граждан Немского района» 
на 2014-2020 годы

Утверждена постановлением администрации Немского района 
от 30.12.2013 № 280 с изм., внесенными постановлениями 

администрации Немского района от 09.07.2015 № 99, 10.02.2016 № 25
 Паспорт 

муниципальной программы 
«Социальная поддержка и социальное обслуживание граждан Немского района»  на 2014-2020 годы.
	Ответственный исполнитель программы
	Муниципальное казенное учреждение Управление образования администрации Немского района

	Соисполнители муниципальной программы
	Немская районная организация Кировской областной Общероссийской общественной организации «Всероссийское общество инвалидов» (ВОИ);
МКУ Управление культуры, молодежной политики и спорта администрации Немского района; 
КОГБУЗ Немская ЦРБ; 
Немский КЦСОН; 
МКУ Управление образования администрации Немского района; 
КОГКУ Управление социальной защиты населения в Немском районе; 
КОГКУ центр занятости населения в Немском районе; 
Немский районный Совет ветеранов войны, труда, вооруженных сил и правоохранительных органов

	Наименование подпрограмм
	нет

	Программно-целевые инструменты муниципальной программы
	отсутствуют

	Цель программы
	Создание доступной среды для обеспечения более полной интеграции инвалидов в общество и повышение качества услуг в сфере медицинской, профессиональной и социокультурной реабилитации; 
решение проблем укомплектования учреждений здравоохранения кадрами

	Задачи программы
	Повышение уровня доступности для инвалидов востребованных объектов социальной инфраструктуры;
обеспечение системы комплексной реабилитации инвалидов, включая медицинскую и социальную реабилитацию;

обеспечение профессиональной подготовки, переподготовки и трудоустройства инвалидов;

проведение спортивных, культурно-массовых и информационных мероприятий для инвалидов  и ветеранов;
планирование кадровых ресурсов в учреждениях здравоохранения


	Сроки реализации программы
	2014-2020 годы.

	Целевые показатели эффективности реализации программы
	Увеличение уровня доступных для инвалидов востребованных объектов социальной инфраструктуры;
Увеличение доли инвалидов, включая детей-инвалидов, получивших положительные результаты реабилитации, в общей численности инвалидов, прошедших реабилитацию;

Увеличение доли трудоустроенных инвалидов от числа зарегистрированных в качестве ищущих работу и безработных граждан данной категории;

Увеличение количества ветеранов и инвалидов, в том числе детей-инвалидов, участвующих в спортивных, культурно-массовых мероприятиях;
Увеличение численности ветеранов и лиц с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов, систематически занимающихся физической культурой и спортом;
Решение проблем укомплектования учреждений здравоохранения кадрами

	Объем ассигнований программы
	всего 904,73 тыс. рублей, в том числе средства районного бюджета 904,73 тыс. рублей:

2014 год – 214 тыс.руб.

2015 год – 54,73 тыс.руб.

2016 год – 156 тыс.руб.

2017 год – 120 тыс.руб.

2018 год – 120 тыс.руб.

2019 год – 120 тыс.руб.

2020 год – 120 тыс.руб.

	Ожидаемые конечные результаты реализации программы 
	К 2020 году предполагается:
-увеличить долю доступных для инвалидов востребованных объектов социальной инфраструктуры до 40%

-увеличить долю инвалидов, включая детей-инвалидов, получивших положительные результаты реабилитации, в общей численности инвалидов, прошедших реабилитацию до 40 человек;

-увеличить долю трудоустроенных инвалидов от числа зарегистрированных в качестве ищущих работу и безработных граждан данной категории до 7 человек;

-увеличить количество ветеранов и инвалидов, в том числе детей-инвалидов, участвующих в спортивных, культурно-массовых мероприятиях до 70 человек;

-увеличить численность ветеранов и лиц с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов, систематически занимающихся спортом до 50 человек;
-укомплектовать учреждения здравоохранения кадрами на 38 человек 


1. Характеристика сферы реализации и проблемы, решение которых осуществляется путем реализации программы.
В последние годы в Российской федерации наблюдается рост численности инвалидов (в 1995 году – 6,3 млн. человек, в 2009 году – 11,4 млн. человек, в 2013 году – 13,3 млн. человек). Ежегодно признаются инвалидами около 3,5 млн. человек, в том числе более 1 млн. человек впервые. Аналогичная ситуация прослеживается в Кировской области. На 01.01.2013 на территории Кировской области проживало более 40119 инвалидов, из них: инвалиды I группы - 4286 человек; инвалиды II группы 13784 человека; инвалиды III группы – 21484 человека.
На территории Немского муниципального района численность инвалидов составляет 1089 человек, в том числе инвалидов с III группой инвалидности – 640 человек, со II группой инвалидности 358 человек, с I группой инвалидности – 61 человек, детей инвалидов – 30 человек.

В структуре инвалидов в большей степени преобладают инвалиды II и III групп, которые при использовании современных методов реабилитации имеют наиболее высокий потенциал для устранения или компенсации ограничений жизнедеятельности. По данным статистики, Кировская область относится к регионам с самыми высокими показателями уровня первичной инвалидности: на 10 тыс. взрослого населения он составил 101,0 ( по Российской Федерации – 83,6), среди граждан трудоспособного возраста – 69, 5 (по Российской Федерации – 50,3).
Одной из важнейших задач как в целом в Российской Федерации, так и в Немском районе Кировской области стало формирование условий для развития доступной среды жизнедеятельности, позволяющей решить проблемы реабилитации и интеграции в общество людей, признанных инвалидами.
В Немском муниципальном районе отсутствует развитая инфраструктура для жизни инвалидов, что затрудняет доступ инвалидов к востребованным объектам социальной инфраструктуры, пользование средствами транспорта, связи и информации. По результатам анализа, доля наиболее востребованных объектов, требующих дооборудования с учетом особых потребностей инвалидов, в общем объеме объектов составляет: в сфере здравоохранения 46%, образования – 36%, социальной защиты – 35%, культуры – 74%, жилищно–коммунальной сфере 30%.

Эффективность реабилитации инвалидов является важным фактором, позволяющим инвалидам активно участвовать в жизни общества и расширяющим  доступность для них объектов и услуг. Действующая сеть учреждений, оказывающих услуги по комплексной реабилитации инвалидов, в том числе детей-инвалидов, позволяет оказывать услуги, показанные индивидуальными программами реабилитации, только 8,5% инвалидов. Ежегодно оперируется более 1500 инвалидов (больных) с заболеваниями опорно-двигательного аппарата, с каждым годом на 14% возрастает число больных с осложненной травмой, реабилитация этой категории инвалидов (больных) осуществляется не в полном объеме в виду слабой материально-технической базы. Оснащенность учреждений, оказывающих услуги по комплексной реабилитации инвалидов, реабилитационным оборудованием составляет 40%. В связи с этим показатель полной реабилитации инвалидов ежегодно снижается, в 2011 году он составляет 5,9%, в 2012 году – 4,8%, в 2013 году 4,6%.
Также остается нерешенной проблема профессиональной реабилитации инвалидов. В сложившейся социально-экономических условиях инвалиды остаются невостребованными на рынке труда. Происходит снижение численности инвалидов, трудоустраиваемых на рынке труда. Происходит снижение численности инвалидов, трудоустраиваемых на квотируемые рабочие местами направляемых на профессиональное обучение. На предприятиях области практически отсутствуют специальные рабочие места с использованием вспомогательных технических средств или специальных условий труда. 

В то же время каждый четвертый инвалид, обратившийся в управление государственной службы занятости населения Кировской области, имеет III и II группу инвалидности, а для данной категории граждан возможна работа только в специально созданных условиях. Кроме того, сохраняется низкая мотивация к трудовой деятельности самих инвалидов ( в большинстве своем предлагаемые работы – не престижные, соответственно, с низкой заработной платой).

Необходимо дальнейшее решение вопросов доступности спорта для инвалидов и ветеранов. Многолетние научные исследования доказывают, что занятия физической культурой и спортом оказывают положительное влияние практически на все функции и системы организма, являются мощным средством профилактики заболеваний, реабилитации и социальной адаптации в повседневной жизни инвалидов и ветеранов. К сожалению, не удается привлечь большое количество инвалидов и ветеранов к систематическим занятиям спортом из-за низкого уровня развития адаптивного спорта и адаптивной физической культуры. Инвалиды и ветераны, систематически занимающиеся физической культурой и спортом, составляют 1,6% от общей численности лиц данной категории.
Требует решения и проблема вовлечения инвалидов, оказавшихся в трудной жизненной ситуации, в общественную, социально – экономическую и культурную жизнь общества. Необходимы развитие и популяризация в молодежной среде идей толерантности и содействия инвалидам, в том числе детям-инвалидам.

Многообразие направлений деятельности в реабилитации инвалидов и создании доступной среды делает невозможным решение стоящих проблем без широкого участия и взаимодействия органов государственной власти и муниципальных органов управления, общественных объединений и организаций.

В настоящее время в  учреждениях здравоохранения Немского района  сложилась напряженная кадровая ситуация, связанная с сохраняющейся неблагоприятной тенденцией оттока специалистов с  медицинским образованием. Показатель обеспеченности врачами и средним медицинским персоналам на 10 тыс. человек населения в 2010 году  составил 14,1 и 75,0. Особую тревогу вызывает средний возраст врачей, который достиг  45 лет и старше. Основной причиной отъезда работников по-прежнему остается низкий уровень оплаты труда и нежелание молодых специалистов возвращаться в сельскую местность из-за отсутствия достойного жилья.

Проблема укомплектования  кадрами  учреждений здравоохранения требует комплексного подхода к ее решению, который возможен при скоординированных действиях  Администрации Немского района и кадровой службы КОГБУЗ «Немская ЦРБ».
Данная программа представляет собой комплекс мероприятий, направленных на формирование условий для беспрепятственного доступа инвалидов к востребованным объектам социальной инфраструктуры и услугам в приоритетных сферах жизнедеятельности. Программа призвана обеспечить комплексный подход к созданию системы реабилитации и интеграции инвалидов в общество в Немском районе Кировской области; стабилизацию кадровой ситуации по обеспеченности специалистами с  медицинским образованием в учреждениях здравоохранения.
Программа будет способствовать обеспечению доступности квалифицированной медицинской помощи на основе комплексного решения проблем укомплектования  учреждений здравоохранения Немского района квалифицированными медицинскими кадрами. 

2. Приоритеты государственной и муниципальной политики в сфере социальной поддержки и социальном обслуживании населения, цели, задачи и целевые показатели эффективности реализации программы, описание ожидаемых конечных результатов программы, сроки реализации программы.
Приоритеты государственной и муниципальной политики в сфере реализации программы: 
В соответствии с Концепцией долгосрочного социально - экономического развития Российской Федерации на период до 2020 года;

При разработке муниципальной программы «Социальная поддержка и социальное обслуживание граждан Немского района на 2014-2020 годы»(далее – Программа) для анализа сложившейся ситуации использовались следующие источники информации: 
Данные Территориального органа Федеральной службы государственной статистики по Кировской области;

Аналитические данные.

Правовую основу Программы составляют:

Федеральные закон от 24.11.1995 года №181-ФЗ «О социальной защите инвалидов в Российской Федерации»;

Федеральный закон от 06.10.2003 года №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»;

Постановление Правительства Российской Федерации от 17.03.2011 года №175 «О государственной программе Российской Федерации «Доступная среда» на 2011-2015 годы;

Постановлением Законодательного Собрания Кировской области от 12.08.2008 года №28/194 «О стратегии социально-экономического развития Кировской области на период до 2020 года».

Приоритеты государственной и муниципальной политики в области социальной поддержки и социального обслуживания граждан выражается в цели программы.

Главной целью Программы является Формирование эффективной системы социальной поддержки и социального обслуживания граждан, проживающих в Немском районе Кировской области.


Для достижения указанной цели должны быть решены следующие задачи:

повышение уровня доступности для инвалидов востребованных объектов социальной инфраструктуры;

обеспечение системы комплексной реабилитации инвалидов, включая медицинскую и социальную реабилитацию;

обеспечение профессиональной подготовки, переподготовки и трудоустройства инвалидов;

проведение спортивных, культурно-массовых и информационных мероприятий для инвалидов и ветеранов;
укомплектование учреждений здравоохранения кадрами.

Реализация Программы рассчитана на 7 лет – с 2014 по 2020 годы.


Разбивка на этапы не предусматривается.

Основными целевыми показателями эффективности, позволяющими оценить реализацию Программы являются:
увеличение уровня доступных для инвалидов востребованных объектов социальной инфраструктуры;

увеличить долю инвалидов, включая детей-инвалидов, получивших положительные результаты реабилитации, в общей численности инвалидов, прошедших реабилитацию;

увеличить долю трудоустроенных инвалидов от числа зарегистрированных в качестве ищущих работу и безработных граждан данной категории;

увеличить количество ветеранов и инвалидов, в том числе детей-инвалидов, участвующих в спортивных, культурно-массовых мероприятиях;

увеличить численность ветеранов и лиц с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов, систематически занимающихся физической культурой и спортом;
укомплектовать учреждения здравоохранения кадрами.
Сведения о целевых показателях эффективности 

реализации муниципальной программы 

	№

п/п
	Наименование

показателя


	Ед.

изм
	Значение показателей 

эффективности

	
	
	
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020

	1
	Увеличение уровня

доступных для

инвалидов

востребованных

объектов

социальной

инфраструктуры
	%
	10
	15
	20
	25
	30
	35
	40

	2
	Увеличение доли инвалидов, включая детей-инвалидов,

получивших

положительные

результаты

реабилитации, в

общей численности

инвалидов, 

прошедших

реабилитацию
	человек
	10
	12
	15
	17
	20
	22
	25

	3
	Увеличение доли

трудоустроенных инвалидов от числа

зарегистрированных

в качестве ищущих

работу и

безработных

граждан данной

категории
	человек
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	4
	Увеличение

количества ветеранов и 

инвалидов, в том

числе детей-

инвалидов, 

участвующих в

спортивных,

культурно-

массовых

мероприятиях
	Человек
	40
	45
	50
	55
	60
	65
	70

	5
	Увеличение

численности ветеранов и лиц с

ограниченными

возможностями

здоровья и 

инвалидов,

систематически 

занимающихся 

физической

культурой и 

спортом


	Человек
	20
	25
	30
	35
	40
	45
	50

	6
	Комплектация учреждений здравоохранения кадрами
	Человек
	3
	5
	6
	6
	6
	6
	6


Конечные результаты реализации программы:
- увеличить долю доступных для инвалидов востребованных объектов социальной инфраструктуры до 40%;

- увеличить долю инвалидов, включая детей-инвалидов, получивших положительные результаты реабилитации, в общей численности инвалидов, прошедших реабилитацию до 25 человек;

- увеличить долю трудоустроенных инвалидов от числа зарегистрированных в качестве ищущих работу и безработных граждан данной категории до 7 человек;

- увеличить количество ветеранов и инвалидов, в том числе детей-инвалидов, участвующих в спортивных, культурно-массовых мероприятиях до 70 человек;

- увеличить численность ветеранов и лиц с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов, систематически занимающихся спортом до 50 человек;
-укомплектовать учреждения здравоохранения кадрами на 38 человек;

3. Обобщенная характеристика программных мероприятий
Перечень программных мероприятий, направленных на достижение поставленной цели, решение задач Программы, с указанием финансовых ресурсов, необходимых для реализации, приведен в приложении № 1.

4. Основные меры правового регулирования
В настоящее время сформирована и утверждена нормативно-правовая основа, необходимая для реализации Государственной программы. В дальнейшем разработка и утверждение дополнительных нормативно-правовых актов будет обусловлена:

изменением федерального законодательства;

изменением регионального законодательства;

изменением местного законодательства.

5. Ресурсное обеспечение Программы.
Объем финансовых ресурсов из средств районного бюджета, необходимых для реализации программы за период 2014-2020 годы составит 904,73 тыс. рублей.

Ресурсное обеспечение реализации программы за счет средств местного бюджета отражены в приложении 2.
	Источник 

финансирования
	Объемы финансирования Программы, в тыс. рублей

	
	всего
	в том числе по годам:

	
	
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017

год
	2018

год
	2019

год
	2020

год

	Районный бюджет 
	904,73
	214,0
	54,73
	156,0
	120,0
	120,0
	120,0
	120,0


6. Анализ рисков реализации программы и описание мер управления рисками реализации программы
Риск неуспешной реализации программы при исключении форс-мажорных обстоятельств оценивается как минимальный. Вместе с тем, существует риск неполучения требуемых средств на реализацию программы. В этом случае не будет осуществлен ряд мероприятий, а финансирование ряда мероприятий будет осуществлено сокращенно. Для минимизации рисков необходимо будет провести определение приоритетов для первоочередного финансирования, а так же по мере возможности привлечь внебюджетные источники на социальную поддержку и социальные обслуживание граждан Немского района.

Так же необходимо отметить возможные риски при реализации программы, связанные с совершенствованием нормативного обеспечения деятельности, что в целом может привести к замедлению темпов развития сферы. Чтобы минимизировать риски необходимо проведение регулярного мониторинга планируемых изменений в законодательстве и своевременная корректировка местных нормативно-правовых актов.

7. Методика оценки эффективности реализации
муниципальной программы.

Оценка эффективности реализации муниципальной программы проводится ежегодно на основе оценки достижения показателей эффективности реализации муниципальной программы, сравнения фактических сроков реализации мероприятий муниципальной программы с запланированными, а также с учетом объема ресурсов, направленных на реализацию муниципальной программы. 

Оценка достижения показателей эффективности реализации муниципальной программы осуществляется по формуле:

 

	 

 

Пэф =
	n
SUM Пi
i=1
	 

 

, где:

	
	n
 
	


                                           

Пэф  – степень достижения показателей эффективности реализации муниципальной программы (%);

Пi – степень достижения i-го показателя эффективности реализации муниципальной программы (%); 

n – количество показателей эффективности реализации муниципальной программы.

Степень достижения i-го показателя эффективности реализации муниципальной программы  рассчитывается путем сопоставления фактически достигнутых и плановых значений показателей эффективности реализации муниципальной программы за отчетный период по следующим формулам:

для показателей, желательной тенденцией развития которых является рост значений:

Пi = Пфi/Пплi х 100%,

 

для показателей, желаемой тенденцией развития которых является снижение значений:

Пi = Пплi / Пфi х 100%, где:

 

Пфi – фактическое значение i-го показателя эффективности реализации муниципальной программы (соответствующих единиц измерения);

Пплi – плановое значение i-го показателя эффективности реализации муниципальной программы (соответствующих единиц измерения).

В случае, если значения показателей эффективности являются относительными (выражаются в процентах), то при расчете эти показатели отражаются в долях единицы.

Оценка объема ресурсов, направленных на реализацию муниципальной программы, осуществляется путем сопоставления фактических и плановых объемов финансирования муниципальной программы в целом за счет всех источников финансирования за отчетный период по формуле:

 

Уф = Фф/Фпл х 100%, где:

 

Уф – уровень финансирования муниципальной программы в целом (%);

Фф – фактический объем финансовых ресурсов за счет всех источников финансирования, направленный в отчетном периоде на реализацию мероприятий муниципальной программы (средства районного бюджета – в соответствии с решением Немской районной Думы о районном бюджете на очередной финансовый год и плановый период) (тыс. рублей);

Фпл – плановый объем финансовых ресурсов за счет всех источников финансирования на реализацию мероприятий муниципальной программы на соответствующий отчетный период, установленный муниципальной программой (тыс. рублей).

Оценка эффективности реализации муниципальной программы производится по формуле:
 

     Пэф + Уф 

Эпр = -----------------------, где:

2

 

Эпр – оценка эффективности реализации муниципальной программы (%);

Пэф  – степень достижения показателей эффективности реализации муниципальной программы (%);

Уф – уровень финансирования муниципальной       программы в целом (%).

В целях оценки эффективности реализации муниципальной программы устанавливаются следующие критерии:

если значение показателя Эпр от 80% и выше, то эффективность реализации муниципальной программы оценивается как высокая;

если значение показателя Эпр от 60% до 80% включительно, муниципальная программа требует корректировки объемов финансирования и (или) целевых показателей эффективности;

если значение показателя Эпр ниже 60%, то муниципальная программа считается неэффективной и требует корректировки цели, задач, мероприятий и показателей эффективности реализации муниципальной программы.
Достижение показателей эффективности реализации муниципальной программы в полном объеме (100% и выше) по итогам ее реализации свидетельствует, что качественные показатели эффективности реализации муниципальной программы достигнуты.

Ежегодно, в срок до 01 марта года, следующего за отчетным, управлением образования Немского района  осуществляется оценка эффективности реализации муниципальной программы, подготавливается годовой отчет о ходе реализации и оценке эффективности реализации муниципальной программы (далее – годовой отчет), согласованный с заместителями главы администрации Немского района, курирующими работу ответственного исполнителя муниципальной программы по соответствующим направлениям. Годовой отчет представляется в отдел экономического развития администрации Немского района и финансовое управление Немского района. 
Приложение № 1 к 

муниципальной программе 

«Социальная поддержка и 

социальное обслуживание 

граждан Немского района» 

на 2014-2020 годы
Объем финансирования Программы

	№ пп
	Наименование мероприятий
	Источники финансирования
	Объем финансирования, тыс.рублей
	Исполнитель

	
	
	
	Всего
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020
	

	Мероприятия социальной направленности

	1
	День Защитника Отечества и Международный Женский День
	Районный бюджет
	
	2,5
	2,5
	2
	2
	2
	2
	2
	Немская РОКОО ВОИ

	2
	9 мая, День Победы, День памяти и скорби
	Районный бюджет
	
	2,5
	2,5
	2
	2
	2
	2
	2
	Немская РОКОО ВОИ

	3
	Мероприятия для инвалидов и семей имеющих детей-инвалидов (фестивали, конкурсы)
	Районный бюджет
	
	12
	-
	11
	11
	11
	11
	11
	Отдел культуры, Немская РОКОО ВОИ, КСЦОН (по согласованию)

	4
	Организация и проведение новогодних и рождественских театрализованных программ и представлений для детей-инвалидов
	Районный бюджет
	
	4
	4
	3
	3
	3
	3
	3
	Отдел культуры, Немская РОКОО ВОИ, КСЦОН (по согласованию)

	5
	Участие в фестивалях художественного творчества инвалидов
	Районный бюджет
	
	6
	6
	1
	1
	1
	1
	1
	Немская РОКОО ВОИ

	6
	Проведение фестивалей инвалидного спорта «Надежда» и детского «Улыбка»
	Районный бюджет
	
	7
	-
	7
	7
	7
	7
	7
	Отдел молодежной политики и спорта, Немская РОКОО ВОИ

	7
	Участие в областных фестивалях инвалидного спорта
	Районный бюджет
	
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	Немская РОКОО ВОИ

	8
	Организация и проведение досуговых мероприятий, творческих программ, посвященных дню инвалида
	Районный бюджет
	
	25
	25
	24
	24
	24
	24
	24
	Отдел культуры, Немская РОКОО ВОИ

	9
	Реализация закона Кировской обл.№ 174-ЗО от 30.06.2003 «О квотировании рабочих мест для трудоустройства инвалидов на территории Кировской области»
	Районный бюджет
	
	
	
	
	
	
	
	
	Немская РОКОО ВОИ, Центр занятости населения в Немском районе (по согласованию)

	10
	Содействие временной занятости инвалидов по договорам с предприятиями в соответствии с Приказом Минздравсоцразвития РФ № 485 от 29.07.05
	Районный бюджет (по мере финансирования дополнительно)
	
	
	
	
	
	
	
	
	Немская РОКОО ВОИ, Центр занятости населения в Немском районе (по согласованию)

	11
	Участие в специализированных мини-ярмарках вакансий для трудоустройства инвалидов

Временное трудоустройство
	Районный бюджет (по мере финансирования дополнительно)
	
	
	
	
	
	
	
	
	Немская РОКОО ВОИ, Центр занятости населения в Немском районе 

	12
	День Защитника Отечества и Международный Женский День
	Районный бюджет
	
	5
	-
	4
	4
	4
	4
	4
	Немский районный Совет ветеранов

	13
	9 мая, День Победы, День памяти и скорби
	Районный бюджет
	
	6
	-
	5
	5
	5
	5
	5
	Немский районный Совет ветеранов

	14
	Участие в областных фестивалях спорта «Здоровый образ жизни»
	Районный бюджет
	
	5
	-
	4
	4
	4
	4
	4
	Немский районный Совет ветеранов

	15
	День пожилого человека
	Районный бюджет
	
	3
	1,5
	2
	2
	2
	2
	2
	Немский районный Совет ветеранов

	16
	Организация и проведение смотр-конкурса «Ветеранское подворье», 70-летие победы
	Районный бюджет
	
	4
	4,5
	3
	3
	3
	3
	3
	Немский районный Совет ветеранов

	17
	День матери
	Районный бюджет
	
	3
	-
	3
	3
	3
	3
	3
	Немский районный Совет ветеранов

	18
	Мероприятие для ветеранов: день семьи, день Петра и Февроньи, кружки (вязание, плетение, огородные посиделки), клуб «Золотой возраст»
	Районный бюджет
	
	4
	3,73
	4
	4
	4
	4
	4
	Немский районный Совет ветеранов

	19
	Социальная поддержка в сфере здравоохранения
	Районный бюджет
	
	120
	-
	40
	40
	40
	40
	40
	Немская ЦРБ

	20
	Социальная поддержка в сфере образования
	Районный бюджет
	
	-
	-
	36
	-
	-
	-
	-
	Администрация Немского района

	ИТОГО
	904,73
	214
	54,73
	156
	120
	120
	120
	120
	


