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АДМИНИСТРАЦИЯ НЕМСКОГО РАЙОНА

КИРОВСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

31.12.2015                                                                                                   № 226
пгт Нема

Об утверждении Положения об оплате труда руководителей, заместителей руководителей и главных бухгалтеров муниципальных образовательных организаций, подведомственных Управлению образования администрации Немского района Кировской области

На основании постановления администрации Немского района Кировской области от 17.11.2015 № 185 «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников образовательных организаций подведомственных Управлению образования администрации Немского района Кировской области» администрация Немского района ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить Положение об оплате труда руководителей, заместителей руководителей и главных бухгалтеров муниципальных образовательных организаций, подведомственных Управлению образования администрации Немского района Кировской области. Прилагается.

2. Признать утратившими силу:

2.1. Постановление главы администрации Немского района от 30.03.2009 № 27 «Об оплате труда руководителей муниципальных образовательных учреждений»;
2.2. Постановление главы администрации Немского района от 25.08.2009 № 77 «О внесении изменений в постановление главы администрации Немского района от 30.03.2009 № 27». 

3. Опубликовать настоящее постановление в Информационном бюллетене органов местного самоуправления Немского района Кировской области.

4. Настоящее постановление вступает в силу с 01.01.2016.

Глава администрации

Немского района                   А.Н. Рогожников

Утверждено
постановлением 
администрации 

Немского района
от 31.12.2015 № 226
Положение об оплате труда руководителей, заместителей 
руководителей и главных бухгалтеров муниципальных образовательных организаций, подведомственных Управлению образования администрации Немского района Кировской области

I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1. Настоящее Положение об оплате труда руководителей, заместителей руководителей и главных бухгалтеров муниципальных образовательных организаций, подведомственных Управлению образования администрации Немского района Кировской области (далее – Положение) включает: размеры должностных окладов, порядок, условия и размеры выплат стимулирующего характера, руководителям, заместителям руководителей, главным бухгалтерам муниципальных образовательных организаций, подведомственных Управлению образования администрации Немского района Кировской области (далее – муниципальные образовательные организации).

II. РАЗМЕРЫ ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ РУКОВОДИТЕЛЕЙ, ЗАМЕСТИТЕЛЕЙ РУКОВОДИТЕЛЕЙ И ГЛАВНЫХ БУХГАЛТЕРОВ МУНИЦИПАЛЬНЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ
2. Должностной оклад руководителя муниципальной образовательной организации устанавливается в зависимости от группы по оплате труда организации, в соответствии с показателями деятельности организаций и порядком отнесения их к группам.
3. Группа по оплате труда определяется приказом начальника Управления образования администрации Немского района Кировской области один раз в год на основании соответствующих документов, подтверждающих наличие указанных объемов работы организации.

4. Группа по оплате труда для вновь открываемых образовательных организаций устанавливается исходя из плановых (проектных) показателей, но не более чем на 2 года.

5. За руководителями образовательных организаций, находящихся на капитальном ремонте, сохраняется группа по оплате труда руководителей, определенная до начала ремонта, но не более чем на один год.

6. Предельный уровень соотношения средней заработной платы руководителя организации и средней заработной платы работников организации устанавливается в кратности от 1 до 5 в зависимости от группы по оплате труда организации.
	Группа по оплате труда
	Количество размеров средней заработной платы работников организации

	I группа оплаты
	1-5

	II группа оплаты
	1-3

	III группа оплаты
	1-2


7. Должностные оклады заместителей руководителей и главных бухгалтеров муниципальных образовательных организаций устанавливаются на 10-30 % ниже должностных окладов руководителей этих организаций:

	Наименование должности
	Процент снижения от оклада руководителя организации

	Заместитель директора (заведующего) по учебно-воспитательной работе
	до 30

	Заместитель директора (заведующего) по воспитательной работе
	до 30

	Заместитель директора (заведующего) по административно-хозяйственной части
	до 30

	Заместитель директора по безопасности образовательного процесса
	до 30

	Главный бухгалтер
	до 10


III. Порядок, условия и размеры выплат стимулирующего характера руководителям, заместителям руководителей, главным бухгалтерам муниципальных образовательных организаций
8. Выплаты стимулирующего характера руководителям муниципальных образовательных организаций устанавливаются администрацией Немского района по представлению начальника Управления образования Немского района Кировской области в соответствии с Примерным положением об оплате труда работников образовательных организаций подведомственных Управлению образования администрации Немского района Кировской области и настоящим Положением.
9. Выплаты стимулирующего характера заместителям руководителей, главным бухгалтерам муниципальных образовательных организаций устанавливаются руководителями этих организаций в соответствии с Примерным положением об оплате труда работников образовательных организаций подведомственных Управлению образования администрации Немского района Кировской области и настоящим Положением.

10. Руководителям, заместителям руководителей, главным бухгалтерам муниципальных образовательных организаций производятся следующие виды выплат стимулирующего характера:

10.1. Выплаты за стаж непрерывной работы;
10.2. Выплаты за наличие квалификационной категории;

10.3. Выплаты за наличие ученой степени и почетного звания;

10.4. Выплаты за работу в организациях (структурных подразделениях), расположенных в сельских населенных пунктах;

10.5. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

10.6. Премиальные выплаты.

Указанные выплаты не образуют новый оклад.

11. При установлении указанных в пунктах 10.1 – 10.3 настоящего Положения учитывается стаж работы в должности руководителя, заместителя руководителя, главного бухгалтера, квалификационная категория, присвоенная по должности руководителя, ученая степень, почетное звание, знаки отличия по профилю работы организации.
12. Выплата за стаж непрерывной работы руководителям, заместителям руководителей, главным бухгалтерам муниципальных образовательных организаций устанавливается в стажа непрерывной работы в образовательных организациях в следующих размерах:

от 1 года до 5 лет - 5 процентов от должностного оклада;
от 5 до 10 лет - 10 процентов от должностного оклада;
свыше 10 лет - 15 процентов от должностного оклада.

13. Выплата за наличие квалификационной категории руководителям, заместителям руководителей, главным бухгалтерам муниципальных образовательных организаций устанавливается в следующих размерах:

первая квалификационная категория - 5 процентов от должностного оклада;

высшая квалификационная категория - 10 процентов от должностного оклада.
14. Выплаты за наличие ученой степени и почетного звания руководителям, заместителям руководителей, главным бухгалтерам муниципальных образовательных организаций устанавливается в зависимости от наименования ученой степени или почетного звания в следующих размерах:

ученая степень доктора наук, почётное звание «Народный учитель», и другие почетные звания  СССР, РФ и союзных республик, входивших в состав СССР, название которых начинается со слов «Народный», по основному профилю профессиональной деятельности - 20 процентов от должностного оклада;

ученая степень кандидата наук, другие почетные звания - 10 процентов от должностного оклада;

ведомственные награды Министерства образования и науки Российской Федерации - 5 процентов от должностного оклада.

15. Руководителям, заместителям руководителей, главным бухгалтерам муниципальных образовательных организаций, расположенных в сельских населенных пунктах устанавливается выплата за работу в организациях (структурных подразделениях), расположенных в сельских населенных пунктах в размере 25 % от должностного оклада.
16. Выплаты стимулирующего характера, указанные в пунктах 10.1.-10.4. руководителям, заместителям руководителей, главным бухгалтерам муниципальных образовательных организаций производятся ежемесячно за счет средств, предусмотренных организации на оплату труда с начислениями.
17. Выплата за интенсивность и высокие результаты работы руководителям муниципальных образовательных организаций устанавливаются распоряжением администрации Немского района в процентном соотношении к должностному окладу с учетом выполнения целевых показателей эффективности работы образовательных организаций в зависимости от типа образовательной организации за полугодие (согласно приложениям №1 – №3 к настоящему Положению).
При наличии дополнительных показателей, не предусмотренных целевыми показателями эффективности работы образовательных организаций, но значительно увеличивающих интенсивность и качество работы руководителя, размер выплаты за интенсивность и высокие результаты может быть увеличен решением комиссии до 20%.

Одним из условий осуществления выплаты за интенсивность и высокие результаты работы является достижение установленных организации ежегодных значений показателей соотношения средней заработной платы педагогических работников организации со средней заработной платой в Кировской области.

В случае не достижения значения установленных организации  показателей соотношения средней заработной платы педагогических работников организации со средней заработной платой в Кировской области, размер выплаты за интенсивность и высокие результаты работы снижается на 50%. 

Снижение размера выплаты стимулирующего характера оформляется распоряжением администрации Немского района Кировской области.

Руководителям муниципальных образовательных организаций, имеющим неснятое дисциплинарное взыскание, размер выплаты за интенсивность и высокие результаты работы понижается в размере, определяемом распоряжением администрации Немского района.
18. Заместителям руководителей и главным бухгалтерам муниципальных образовательных организаций выплаты, указанные в пунктах 10.5. – 10.6. устанавливаются в размере на 10-30% ниже выплаты руководителям организации. 
19. Персональный повышающий коэффициент к должностному окладу может быть установлен руководителю, заместителю руководителя, главному бухгалтеру с учетом уровня их профессиональной подготовки, сложности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач и других фактов.

Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к должностному окладу и его размерах принимается работодателем персонально в отношении конкретного руководителя, заместителя руководителя, главного бухгалтера. Размер повышающего коэффициента к должностному окладу составляет до 0,5.

20. Премиальные выплаты руководителю муниципальной образовательной организации производятся на основании распоряжения администрации Немского района Кировской области по представлению начальника Управления образования администрации Немского района Кировской области, а заместителю руководителя, главному бухгалтеру - по решению руководителя муниципальной образовательной организации в пределах средств на оплату труда работников организации, а также доходов от оказания платных услуг и иной приносящей доход деятельности, направленных на оплату труда работников.
Премиальные выплаты подразделяются на:

премии к профессиональному празднику;
премии за выполнение особо важных и сложных заданий.
Конкретные размеры премий определяются в соответствии с личным вкладом и максимальными размерами не ограничиваются.
21. Руководителям, заместителям руководителей, главным бухгалтерам муниципальных образовательных организаций может предоставляться материальная помощь за счет доходов от оказания платных услуг и иной приносящей доход деятельности, направленных на оплату труда работников. 
Материальная помощь выплачивается по личному заявлению сотрудника по приказу начальника Управления образования администрации Немского района Кировской области в следующих случаях: 
при чрезвычайных обстоятельствах и несчастных случаях, таких как: смерть близких родственников работника, авария, травма, пожар, гибель имущества;
на лечение работника и приобретение дорогостоящих лекарств;
в связи с юбилейными датами (50, 55, 60 лет), свадьбой, рождением ребенка.
В приказе на выплату материальной помощи конкретному работнику указывается ее размер в процентном отношении к должностному окладу.
_____________

Приложение №1 к Положению

об оплате труда руководителей, заместителей руководителей и главных бухгалтеров муниципальных образовательных организаций, подведомственных Управлению образования администрации Немского района Кировской области
ЦЕЛЕВЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ

эффективности работы муниципальных общеобразовательных учреждений Немского района

	№ 
п/п
	Показатель
	Условия осуществления выплаты
	Размер выплаты при достижении условий  ее осуществления (%)

	1.
	Интенсивность в зависимости от количества учащихся, посещающих  образовательное учреждение:
количество учащихся от 700 до 300;

количество учащихся от 300 до 100;

количество учащихся от 100 до 5.
	Количество учащихся
	5

3

2

	2.
	Качество обучения (доля обучающихся на «хорошо» и «отлично» в общем контингенте)
	Показатель выше средне- районного
	5

	3.
	Результативность обучения:

средний балл по итогам ГИА по обязательным предметам (в форме ЕГЭ и ГВЭ для выпускников 11 классов, в новой форме – для выпускников 9 классов) в учреждении не менее среднего показателя в муниципальных образовательных учреждениях соответствующего типа;

отсутствие обучающихся, не сдавших ЕГЭ, ГИА
	Показатель выше средне- районного
	7

3

	4.
	Организация летнего отдыха и занятости детей и подростков:

вовлечение детей, стоящих на учете;

количество детей охваченных летним отдыхом
	100%

Выше областного показателя
	2
2

	5.
	Количество проведенных очных районных, областных, межрегиональных массовых мероприятий для детей, семинаров, конференций для педагогов 
	Проведенное мероприятие
	за каждое мероприятие для детей 2, за каждое мероприятие для педагогов 3, но не более 10

	6.
	Участие, призовые места  образовательного учреждения в:

районных; 

областных (окружных);

всероссийских, международных мероприятиях, конкурсах
	Участие, призовое место
	участие 
	призовое

	
	
	
	1

2

3
	2

3

4

	
	
	
	но не более 15

	7.
	Организация питания (процент охвата детей):

100

менее 100
	В соответствии с выполнением показателей
	5

4

	8.
	Создание условий для выполнения  федеральных государственных образовательных стандартов (далее -ФГОС):

наличие программы развития образовательного учреждения;

обеспечение учебниками, пособиями, мультимедийного оборудования;

приобретение школьной мебели;

повышение квалификации педагогов;

мониторинг деятельности педагогов учреждения по введению ФГОС
	В соответствии с выполнением показателей

100%
менее 100%

100%

менее 100%
	1

2
1
1

2
1

1

	9.
	Организация инновационной деятельности:

современные образовательные технологии, учебно-методический комплекс;

количество и результативность участия образовательного учреждения (педагогов) в региональных и всероссийских конкурсах, смотрах, научно-практических конференциях;

количество и уровень публикации в научно-практических изданиях, сборниках;

организация работы по обобщению и распространению инновационного опыта;

участие образовательного учреждения в экспериментальной площадке.
	В соответствии с выполнением показателей
региональный уровень

федеральный уровень
	до 2

до 2

до 2

до 2

2

3

	10.
	Организация подвоза детей школьным автобусом; 
наличие филиала образовательного учреждения
	1 филиал

2 и более филиала
	3
2

5


____________

Приложение №2 к Положению

об оплате труда руководителей, заместителей руководителей и главных бухгалтеров муниципальных образовательных организаций, подведомственных Управлению образования администрации Немского района Кировской области
ЦЕЛЕВЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ

эффективности работы муниципальных дошкольных образовательных учреждений Немского района

	№ 
п/п
	Показатель
	Условия осуществления выплаты
	Размер выплаты при достижении условий  ее осуществления (%)

	1.
	Количество воспитанников, посещающих дошкольные образовательные учреждения в % к общему количеству по списку:

от 75 до 80

от 80 до 90

свыше 90
	Показатели посещаемости
	5

7

10

	2.
	Организация инновационной деятельности:
современные образовательные технологии, учебно-методический комплекс;

количество и результативность участия образовательного учреждения (педагогов) в региональных и всероссийских конкурсах, смотрах, научно-практических конференциях;

количество и уровень публикации в научно-практических изданиях, сборниках;

организация работы по обобщению и распространению инновационного опыта;

наличие на базе образовательного учреждения экспериментальной площадки.
	В соответствии с выполнением показателей
	до 2

до 2

до 2

до 2

до 2

	3.
	Участие, призовые места  образовательного учреждения в:

районных; 

областных (окружных);

всероссийских, международных мероприятиях, конкурсах
	Участие, призовое место
	участие 


	призовое

	
	
	
	1

2

3
	2

3

4

	
	
	
	но не более 15

	4.
	Количество проведенных очных районных, областных, межрегиональных массовых мероприятий для детей, семинаров, конференций для педагогов 
	Проведенное мероприятие
	за каждое мероприятие для детей 2, за каждое мероприятие для педагогов 3, но не более 10

	5.
	Создание предметно-развивающей среды и условий организации образовательного процесса:

благоустройство территории;

создание развивающей среды в образовательном учреждении.
	В соответствии с выполнением показателей
	3
2

	6.
	Создание условий для выполнения ФГОС:

повышение квалификации педагогов 100%;

наличие педагогов с квалификационной категорией:
до 50%

выше 50%
	Педагог 1 раз в 3 года
От общего числа педагогов
	2

1

2


___________

Приложение №3 к Положению

об оплате труда руководителей, заместителей руководителей и главных бухгалтеров муниципальных образовательных организаций, подведомственных Управлению образования администрации Немского района Кировской области
ЦЕЛЕВЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ

эффективности работы муниципальных учреждений дополнительного образования Немского района

	№ 
п/п
	Показатель
	Условия осуществления выплаты
	Размер выплаты при достижении условий  ее осуществления (%)

	1.
	Организация инновационной деятельности:

современные образовательные технологии, учебно-методический комплекс;
количество и результативность участия образовательного учреждения (педагогов) в региональных и всероссийских конкурсах, смотрах, научно-практических конференциях;
количество и уровень публикации в научно-практических изданиях, сборниках;
организация работы по обобщению и распространению инновационного опыта;
участие образовательного учреждения в экспериментальной площадке
	В соответствии с выполнением показателей
региональный уровень

федеральный уровень
	до 2

до 2

до 2

до 2

2
3

	2.
	Призовые места, участие  образовательного учреждения в:

районных; 

областных (окружных);

всероссийских, международных мероприятиях, конкурсах
	Участие, призовое место
	участие 

1

2

3
	призовое

2

3

4

	
	
	
	но не более 15

	3.
	Количество проведенных очных районных, областных, межрегиональных массовых мероприятий для детей, семинаров, конференций для педагогов 
	Проведенное мероприятие
	за каждое мероприятие для детей 2, за каждое мероприятие для педагогов 3, но не более 10

	4.
	Платные образовательные услуги
	За каждые 100 тыс. рублей
	2

	5.
	Вовлечение в организованный досуг, кружки, секции, оздоровительные лагеря несовершеннолетних лиц, состоящих на учете КДН и ЗП:

от 3 до 5;

от 5 до 10;

свыше 10 
	В соответствии с выполнением показателей
	3

5

10


___________

